
муниципальное общеобразовательное учреждение
<<Средняя школа ль 75 Красноармейского района Волгограда>>

(моу сш J\ъ 75)

плАн моу сш м 75

МЕРОПР ИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
нА 2022 год

СШ Ns 75

2027г.
*
*

L

аозь
йсме

,aQ

Ф ео NIэ zс
G

7

Белолипецкая О.Н,,
директор

4

2022 г

J

Содействие родительской общественности по

вопросапd утIастия в работе Совета школы, Совете

родителей в установленном законодательстве

21

1.1.

Бондаренко Т.Б.,
председатель

рабочей группы

ПостоянноИнформирование обуlаюrцихся,
ктелефоне горячей линии>, как составной части

системы информачии руководства о действиях
оу

родителей о1.2

Рулнева Ю.А.,
член рабочей
груIIпы

Сентябрь,
декабрь

1.3 Обновление информационного уголка,
официального caiaTa школы в информационно-
коммуникационной сети Интернет о

школыдеятельностипрозрачности
Рабочая групtrаПо мере

поступления
обращений

предмет наJIичия в них информации о фактах

граждан наАна.пиз заявлений,1.4

Классные
руководители

В течение

уrебного
года

1,5 Организация
родителей

проведения

у{ащихся
анкетирования

вопросalмпо

Классные
руководители

Сентябрь,
аIIрель

1.6. Проведение родитепьских собраний с целью

разъяснения работы школы по противодействию

Классные

руководители
В течение

уtебного
года

Организаuия работы с учащимися МОУ СШ
по профилактике коррупции в молодежной среле.

Активизация работы <Школы правового
воспитания) (9-11 классы). Проведение цикJIа
классньIх часов по формированию
антикорр)rпционного мировоззрония (1-11

N9 751,7

1.8.

12.

Содействие родительской общественности
вопроса"N.{ r{астия в управлении МОУ

по
в

законодательством

а



2 Проведение мероприятиiа по гtредупреждению
коррупции в МОУ СШ NЪ 75, ьтом числе:
активизация работы по формированию у
работников отрицательного отношения к
коррупции, IIредание гласности кФкдого

устаЕовленного факта корруIIции в

соответствующей организации;

формирование негативного отношеЕиJI

работников к дарению подарков в связи с
исполнением ими служебньтх обязанностей;
недопущение работникалли поведеЕия, которое
может восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки либо как
согласие принять взятку или KatK просьба о даче
взятки

Сентябрь,
декабрь
2022

Белолипецкая О.Н.,
директор

2.|. Осущеотвление контроля деятельности ОУ на
предмет вьuIвления коррупционньIх факторов в

процессе оказание образовательньIх услуг

В течение
года

Рабочая груrrпа

2.2 Принятие мор, направленных на решение
вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по

РеЗУЛЬТаТаj\,I ПРОВеРОК ШКОЛЫ.

В течение
года

Белолипецкая О,Н.,
директор

/1 Разработка irлана мероприятий
tIротиводействию коррупции в школо.

по Январь2а22
г.

Рабочая группа

2.4. Ознакомление работников школы с
нормативными док)ментами по
антикоррупционной деятельности. Проведение

разъяснительной работы с педагогическими
работниками в целlIх обеспечения ими знЕlниJI

особенностей ответствеIIности должностных лиц,
в интересах или от имеЕи KoTopbD( совершаются
коррупционные преступления и правонарушения

По мере
поступления

Рабочая груIIпа,

учителя истории и
обществознания

2.5 Обновление информаuионньIх стендов в школе с
информацией о предоставляемых.услугах и по
противодействию коррупции

По мере
постуIIления

Рабочая гр)шпа

2.6 1разв
триместр

Бондаренко Т.Б.,
председатель
рабочей груlrпы

2.7. Предоставление отчетов о реirлизации пJIана
мероприятий по противодействию коррупции в
школе.

.Щекабрь
2022r.

Рабочая груrlпа

Ведение журнала учета поступивших обрапIений
граждан по вопросап,{ коррупции

По мере
поступления

Рабочая группа

2.9 Проведение социологического исследования
кУровень удовлетворенности граждан качеством
и доступностью усJryг в школе)>.Проведение
мониторинга результатов внедрения в процесс
обучения элементов, дополняющих примерные
основные образовательные программы
начального общего, основного общего и среднего
общего образования положениями, связанньIми с
соблюдением гражданами антикоррупционных
стандартов поведения, формированием
антикорр},тIционного мировоззрения и

Май
2022г

Рабочая группа

2,8.



IIовышением общего уровня правосознания и

Рабочм группаВ течение
года

2.10 Проведение антикоррупционной экспертизы
актов в оУ

Рабочая гр}тIгtаСентябрь
2022т.

2.1,I Проведение
прибывших

обучения и
педагогов

экзаN{ена для вновь
по вопросаN{

Рабочая группаВ течение
года

Организация работы <Горячей линии> для
обобщения информации по фактам коррупции в

МОУ СШ N9 75, направление информачии в

установленном порядке в правоохранительные

сбора и11)

Рабочая группаВ течение
года

2.Iз Организация KoHTpoJuI за

работниками МОУ СШ Ns 75 Кодекса этики
педагогических работников и Стандарта
антикоррупционного поведения работников МОУ
СШ ]ф 75, угверждеfiного постановлением
администрации Волгограда от 20.02,2016 N 255

коб угверждонии Стандарта антикоррупционного
поведения м}циципЕlJIьного служащего
администрации Волгограда и ее территориz}льньD(

и отраслевых (функциональньгх) структурньж
lrодразделений>

соблюдением

Рабочая группаВ течение
года

МоУ СШ N9 75

правоприменительной практики по результатам
встуIIивших в законн}то силу решений судов,
арбитражных судов о признании
недействительЕыми неЁормативньж правовьIх
актов, незаконными решений и действий
(бездействия) указанньж должностньD( лиц в

предупреждению и устранению ilричин

вРассмотрение

по

вьUIвленных

принятия мерцелях выработки

2.\4

Бондаренко Т.Б.,
председатель

рабочей группы

По мере
поступления
информачии

3.1 Размещение на сайте школы информации об
антикоррупционньIх мероприятиях и
нормативной базы в сфере противодействия

В течение
года

Рабочая группа4.I Изучение оrтыта работы образовательных

учреждений города по вопросам противодействия
коррупции и подготовка предложений по

этой деятельности в школе,
течениев

года
Научно-
методический
совет, уrителя
истории

4.2 Рассмотрение воIIроса. о включении в уrебньй
план 10 - 11 классов элоктивньD( к}рсов, модулей
в рамках обществоведческих дисциплин,
раскрывающих совроменные подходы к

в России

Рабочая группаПо мере
по

Организачия занятий по изr{ению работниками
законодательства РФ ооУ действ

5.1

правовой культуры граждан

нормативньD( правовых

4. Совершенствование работы по профилактике коррупционных и других

противодействию коррупции



противодействии коррупции, этики
муниципальной службы, предотвращения
конфликта интересов, ответственности за
совершение lrреступлений коррупционной
направленности и Стандарта
антикоррупционного поведеция.

док}ментов

5.2 Проведенио проверок достоверности
персональньтх данньD(, документов об
образовании, квалификационной категории,
справок об отсутствии судимости,
предоставляемьж педагогами и иными

работникалли образовательного r{реждения

В течение
года по мере
постуtIлениlI

Рабочая груlrпа

5.3 Осуtцествление контроля шо законному
начислению заработной шлаты и иных выплат
компенсационного, стимулир},ющего и
премиального характера работникам, имеющих

родственные связи среди административно-

управл9нческого порсонала, а такжо их
подчиненности.

1разв
квартал

Рабочая групlrа

5,4 Повышение квалификачии работников, в

должностные обязанности которьж входит
}пIастие в противодействии корр}цции

в течение
года

Рабочая грутrпа

5,5, Осуществление контроля за соблюдением

установленньIх действ}тощим
законодательством РФ ограничений, запретов

дJUI муницишальньD( служащих

постоянно Рабочая групlrа

5,6. Проведение анализа соблюдения запретов,
ограничений и требоваЁий, установленных в

целях противодействия коррупции, в том числе
касающихся полщения подарков отдельньIми
категориями лиц, выполнения ими иной
ошлачиваемой работы, обязанности уведомлять
об обращеЕиях в целях склонения к совершению
коррупционньIх правонарушений

1разв
квартал

Рабочая гр}тIпа

6.1 Обобщение практики рассмотрения жалоб и
обращений граждаII, касающихся действий
(бездействия) педЕгогических работников,
связанньж с коррlтtцией, и пришIтие мер по
повышению результативности и эффективности

работы с указанными обращениями

,Щекабрь
2022t,

Рабочая группа

6,2 Осуществление контроля за использованием
муниципального имущества, исполнением
действlтощего законодательства РФ в сфере
закупок, аренды помещений, землепользования,
за соблюдением бюджетного законодательства
РФ и иньD( нормативно-правовых актов,

регулирующих бюджетные правоотношения, а
также исполнония плана финансово-
хозяйственной деятельности МОУ СШ Ns 75.

в течение
года

Рабочая групlrа

6.з. Осуществление контроля за выполнением сроков

размеIцения информации по закупкам,

расходовании бюджетных средств в соответствии

в теченио
года

Рабочая группа

б. фективности мер,
]и



с 44_Фз рФ

Рабочая группаПри
вьUIвлении

информирование правоохранительньж органов о

uuоЪпЪrr"о" фактах корруflции в сфере

деятельности школы.

1 .l.

Бондаренко Т.Б.,
председатель

В течение
года

Оказание содействия правоохранительным

органам в проведении проверок информации по
в школы.

].2.

Бондаренко Т.Б.,
председатель

рабочей группы

В течение
года

РеализаrIия проекта кШкола правового

воспитания)), совместно с Волгоградским

региональным отделением Общероссийской
Ъбщественной организацией кРоссийское

объединение судей>, с Советом сулей

Волгоградской области, с Красноармейским
дом

l .J.

Рабочая группаВ течение
года

7.4 Организация выст)rrrления

правоохранительньж органов перед педагогами и

старшеклассника]\,Iи по вопросам пресечения

работников

Рабочая группаВ течение
года

7 .5. Осуществление взаимодействия с

правоохранительными ОРГаНаIvIИ, органами

прокуратуры, иными органаJ\{и при проведении

проверок достоверности и полноты

представлеЕньтх работниками МОУ СШ }ф 75

,Щиректор МОУ
сш N9 75

Белолипецкм О.Н.

В течение
года

7.6 Принятие мер irо устранению
закоЕодательства РФ о противоле{111
коррупции, причин и условий проявлении

корруrrции в МОУ СШ J$ 75, указанньж в

судебных актах, актах прокурорского

реагирования, представления

нарушений

7 с


